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Durée de la formation : 21h

ORGANISATION INDUSTRIELLE PROGRAMME DE FORMATION
GESTION DES PIECES DE RECHANGE
MAGASINAGE « Rappel sur les coiits de maintenance et de défaillance.

¢ Quelle est limportance des stocks dans la gestion de la
PUBLIC CONCERNE maintenance ?

Ingénieur, responsable maintenance, techniciens o Laspect technique,

o L'aspect codts,

LIRS o La budgétisation de la maintenance préventive et des stocks.

Etre capable de:

e Organiser efficacement le magasin des pieces de
rechange, de classer et de codifier.

e Stocker correctement les pieces de rechange.

e Gérer les flux logistiques. Optimiser les stocks.

e Optimiser la valeur de votre stock.

¢ Le Magasinage son organisation.

les acteurs du magasinage (magasinier, acheteur, ...)

La répartition des responsabilités,

La structure des magasins,

L'organisation pratique du magasin,

PREREQUIS Recommandations de stockage particulieres, identifier les zones a
Aucun risques de stockage

o La codification des casiers.
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OUTILS ET MOYENS

¢ Moyens techniques: * La classification et la codification des articles
o Une documentation par stagiaire. o Les classifications par famille,
o PC, videoprojecteur, o Les différents types de code,
o La GMAO,

¢ Moyens humains:

S RPIE LA OIS ¢ Les différentes méthodes de gestion de stock et approche

économique
o Les flux logistiques,
Les méthodes d'approvisionnement,
Les documents utilisés lors de la gestion de stock,
MODALITE D’EVALUATION La classification A, B, C,
« Grille de positionnement La valorisation, frais d'acquisition, frais de possession, valorisation
e Evaluation a chaud du prix unitaire,
La quantité économique a commander (Wilson),
Les niveaux de stock, optimisation
La gestion des réparables et échange standard,
La premiere dotation de piéces de rechange pour une nouvelle
installation,
o Incidence du stock de pieces de rechange sur le budget
maintenance,
Les méthodes de réduction des stocks,
Les inventaires,
Le plan comptable, la fiscalité et les stocks.

¢ Moyens pédagogiques:
o Videéo projecteur, Paper-board, Tableau
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VALIDATION
Certificat de réalisation
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MODALITES DE FORMATION
Présentiel

DELAI D’ACCES
e Inter:selon le calendrier annuel

« Intra: a définir conjointement ¢ Lesindicateurs de mesure de I'efficacité de la gestion de stock,

o Comment choisir des indicateurs pertinents, taux de rotation, de
couverture, de rupture, co(t de possession...
TARIF o Structurer les indicateurs et construire son tableau de bord.
Nous consulter
¢ L'optimisation des stocks
o L'audit des stocks
www.avenirformation.com o La réduction du stock,
o Les outils d'optimisation des stocks.

e Applications:
o Des études de cas et exercices seront réalisées lors de la formation,
o Création d'un outil permettant de décider la mise en stock d'une
piece,

o Des applications prenant comme support vos ateliers peuvent étre
Nos formations sont accessibles aux personnes & mobilité réduite et aux personnes en situation de handicap. réa | iSéS .
Chagque situation de handicap étant unique, il nous est nécessaire d’étre informés de la participation d’une
personne en situation de handicap & 'une de nos formations, dés son inscription afin de nous permettre de

mble les possibilités d’accueil et d’organiser au mieux sa participation dans les meilleures
conditions, en accord avec la personne et son employeur.
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