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ORGANISATION INDUSTRIELLE
METHODES DE MAINTENANCE

Durée de la formation : 35h

PROGRAMME DE FORMATION

e Généralités sur la maintenance industrielle
La maintenance curative

o

PUBLIC CONCERNE o La maintenance préventive

- . - o Les niveaux de maintenance (suivant la norme AFNOR)
Ingénieur, responsable maintenance, techniciens . .

o Les fonctions de la maintenance

OBJECTIFS ) o L
Etre capable de mettre en place la maintenance appropriee * Les outils d'aide a la décision
aux installations de 'entreprise. o Le diagramme de Pareto, les 5M

; o Le QQOQCPC
PREREQUIS o Les 7 pourquoi, 'AMDEC
Aucun

¢ Ladocumentation opérationnelle

OUTILS ET MOYENS \ o . .
o L'organisation de la documentation de maintenance

¢ Moyens techniques:

o Une documentation par stagiaire. o La gestlgn de la documentation, la publication sous la forme
o PC, vidéoprojecteur, électronique
* Moyens humains: o Application : conception d'un dossier type adapté a vos besoins

o Formateur expérimenté

e Préparation et planification des interventions de maintenance

* Moyens pedagogiques: o Les objectifs et les différents types de préparation

o Vidéo projecteur, Paper-board

o Tableau o Ladémarche de préparation
o Les différents documents de préparation des interventions
o Définition des gammes de maintenance (analyse des besoins de
MODALITE D’EVALUATION votre entreprise)
* Crille de positionnement o La planification et le suivi des interventions, le PERT et le GANTT,
¢ Evaluation a chaud la gestion du personnel de maintenance
o La sécurité lors des interventions de maintenance
VALIDATION

Certificat de réalisation o Application : planification d'une intervention

e Les outils et tableaux de bord pour I'amélioration de la

MODALITES DE FORMATION maintenance

Présentiel o Exploitation des fichiers historiques

o Les couts de maintenance et de production

o Les tableaux de bord et leur exploitation

o Choix d'une politique de maintenance en fonction des
contraintes technico-économiques et d'exploitation

DELAI D’ACCES
¢ Inter:selon le calendrier annuel
¢ Intra:a définir conjointement

¢ Lagestion des stocks et magasinage des piéces de rechange
TARIF o Analyse des besoins en piéces de rechange
Nous consulter Les regles de gestion des rechanges
Organisation du magasinage
Premiére dotation des pieces de rechange

o 0 o

www.avenirformation.com

¢ Les contrats de sous-traitance en maintenance
o Le recours a la sous-traitance, les activités de sous-traitance
o Le cahier des charges, faire ou faire-faire, choix stratégiques
o Le cadre juridique

¢ Normalisation et réglementation
o Le cadre réglementaire de la maintenance-hygiéne et sécurité
o Check-list des interventions réglementaires

Nos formations sont accessibles aux personnes & mobilité réduite et aux personnes en situation de handicap.
Chaque situation de handicap étant unique, il nous est nécessaire d’étre informés de la participation d’une
personne en situation de handicap & 'une de nos formations, dés son inscription afin de nous permettre de
mble les possibilités d’accueil et d’organiser au mieux sa participation dans les meilleures
conditions, en accord avec la personne et son employeur.
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